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Introducao

A Academia Social € uma iniciativa inovadora e estratégica
voltada para a capacitagéo e o fortalecimento dos agentes que
atuam ou desejam atuar no ecossistema social de Campinas. Fruto
de uma parceria de cocriagdo entre a Fundagdo FEAC e a Pontificia
Universidade Catélica de Campinas (PUC-Campinas), com a
participag@o do Grupo de Estudos e Prdticas Permanentes em
Educagéio Social (GEPPES), a Academia busca integrar formagéio,
producdo e divulgagdo de conhecimento, e oportunidades de
atuacdo profissional no setor social. O projeto foi concebido para
atender ds demandas emergentes no municipio de Campinas,
promovendo educagdo, inovagdo e impacto social. Com inicio
em dezembro de 2024, o projeto piloto tem duragdo prevista de 18

meses.

O contexto que motivou a criag@o da Academia Social reflete
um cendrio de desdfios e oportunidades. Campinas, apesar de
ser um polo de inovagdo e tecnologia, apresenta desigualdades
socioecondmicas significativas. Muitas Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) e profissionais do setor social carecem de formagéo
especifica para aprimorar suas prdticas e ampliar o alcance de

suas agoes.

Nesse sentido, a Academia Social se propde a atuar como um

espago de aprendizagem continua e compartilhada, conectando
teoria e prdtica para promover maior efetividade nas agdes
sociais. Para tanto, se organiza em trés dimensdes: Formacdo e
Capacitagdo; Produgéio e Difuséio do Conhecimento; e Banco de

Talentos e Oportunidades.

O portfélio aqui apresentado se relaciona de forma direta &
dimensé&o Formacgdo e Capacitacd@o que, balizadas pelas Diretrizes
Pedagdgicas da Academia Social, compreende a oferta de cursos
em trés niveis: bdsico, contemplando propostas de cursos entre
24h e 40h; intermedidrio: compreendendo cursos entre 40h e 60h;
e avangado: com cursos entre 60h e 80h. Nos niveis intermedidrio
e avangado, as cargas hordrias s@o divididas em horas de aula
(presenciais ou remotas sincronas) e uma carga hordria de
atividades auténomas, a serem desenvolvidas fora do hordrio de

aula.

Além do grau de aprofundamento possibilitado pelos cursos
nos diferentes niveis, a dimensdo de formagdo e capacitagdo
da Academia Social se organiza em trés eixos formativos que
representam os principais campos de conhecimento e atuagdo em

consondncia as demandas do setor social.
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o b 2 Tem como objetivo formar profissionais para atuar em
x Quq"ﬁ,cngo diferentes dreas do setor social, contemplando especializagdes
|
Ll PrOﬁSSIOﬂO| técnicas voltadas para diversas profissdes.

Tem como objetivo qualificar agentes sociadis e
o s profissionais de OSCs para atuarem na estruturagdo,
x Des,env_OIVImento fortalecimento e sustentabilidade de suas instituigdes,
Z~ Institucional : e :
LL envolvendo formagdes que potencializam aspectos de gestdo,

governanga e sustentabilidade.

Tem como objetivo qualificar agentes sociais,
profissionais do setor social, membros de coletivos e

empreendedores sociadis, desenvolvendo capacidades para

Inovagéio, | q
Empreendedorismo e ( -

Impacto social

a inovagdo, criatividade e geragdo de impacto social positivo

EIXO

nas comunidades.
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Para garantir que os participantes da Academia tenham
autonomia no percurso de aprendizagem, os cursos podem ser
realizados de forma independente ou organizados em ciclos
formativos, sugeridos ao final deste portfélio, respeitando o
processo de inscrigéio e aprovagdo conforme critérios definidos
pela Academia Social, de modo a assegurar a coeréncia entre perfil,

demanda formativa e vagas disponiveis.

A seguir, apresentamos os cursos da Academia Social
aprovados até o més de agosto de 2025, momento da finalizagéo
deste documento. A disposigéio dos cursos foi pensada por eixo
formativo e por nivel de aprofundamento. A priorizagéo da oferta
dos cursos durante a vigéncia do projeto piloto é deciséo do Nucleo

Gestor da Academia Social.

No édmbito da elaboragdo das propostas, alguns cursos foram
desenhados integralmente pela equipe técnica da Academia Social
enquanto outros foram pensados em parceria com Faculdades da
PUC-Campinas. Em relagéo & realizagdo, temos cursos executados
a partir de contratagées individuais de professores formadores
e cursos executados por programas, grupos, organizagdes ou
instituicdes parceiras. Em ambos os casos, as parecerias estéio
indicadas no detalhamento de cada curso, respectivamente como

“parceiro técnico” e “parceiro executor”.

Destacamos que enquanto projeto vivo e dindmico, ao longo
de seu desenvolvimento e consolidagdo, hovos cursos poderdo ser

delineados para oferta pela Academia Social.

Camilla Marcondes Massaro — Coordenadora Geral

Aline Figueiredo — Assistente de projeto

Equipe Técnica — Academia Social

Campinas, novembro de 2025.




Qualificacéo
== Profissiondal

XO

Carga
Horéria

Publico Destinatdrio

Educadores populares e sociais das politicas da assisténcia social, educagéo, saude, cultura entre

Educacdio Social em Movimento:
outras, juventudes, representantes de coletivos e liderangas sécio comunitdrios.

Inclusdio e Diversidades BURICO S

Estudantes de graduagéo, graduados em busca de colocagdio no setor social, trabalhadores de
Bdsico 40h organizagdes sociais, coletivos, movimentos sociais, e consultorias em recursos humanos interessados
em atuar no setor social de Campinas.

Empregabilidade e
Trabalhabilidade

Profissionais que atuam em OSCs - gestores, técnicos, educadores e demais profissionais; integrantes

Diversidades e diferencas: desafios de coletivos, movimentos sociais e projetos sociais que atuam diretamente com comunidades

*
e perspectivas para o setor social gyangade ! vulnerabilizadas; estudantes de graduagdo e profissionais graduados que desejam atuar no setor
social.
Profissionais que trabalham diretamente com comunidades vulnerdveis; responsdveis pela gestéo
Praticas em Educagdio Social de politicas publicas e programas socidais; profissionais que atuam na gestéio de OSCs; profissionais
e SUAS: desenvolvimento e Avangado 65h* envolvidos no planejamento e execugdio de politicas publicas de assisténcia social; professores e
implementacgdio formadores de Educagdo Popular; estudantes que buscam complementar sua formagdo; pessoas que

atuam em comunidades.

Portfélio de Cursos da Academia Social



O Desenvolvimento

5 Institucional
L

Carga Plblico Destinatario

Horéria

Indicadores Sociais: Conceitos, Fontes de

Dados e Aplicagdes Bdsico 40h Formuladores de politicas e profissionais do setor sociall.

Atudlizagdo da NR-1- Implicagdes juridicas

e impactos na organizagéio do trabalho no Bdsico 40h Dirigentes, gestores, e técnicos de RH que atuam em Organizagdes do Setor Social.

setor social

Estratégias e Técnicas de Captacdo Gestores, dirigentes e profissionais de OSCs; técnicos e responsdveis pela drea de projetos;
de Recursos Publicos e Privados para Intermedidrio 80h* estudantes e demais interessados em atuar na drea de captagdio de recursos para
Organizagdes da Sociedade Civil organizagdes sociais.

Gestores de OSCs, Conselheiros, advogados do Terceiro Setor, lideres de associagées,
OSCIPs, Fundagdes, Profissionais e estudantes de Ciéncias Contdbeis interessados em
atuar no Setor social e pessoas que tenham interesse em constituir uma Organizagdo da
Sociedade Civil.

Governanga, controles internos
e controladoria para setor social Intermedidrio 60h*
(contabilidade)

Estudantes de graduagdo e pessoas graduadas que tenham interesse em atuar no setor
Intermedidrio 60h* social; técnicos e gestores de OSC's, coletivos e movimentos sociais; demais interessados
em atuar no campo de andlise e gestdo de projetos sociais.

Monitoramento, Avaliagéo e Impacto
Social de Projetos Sociais

Nog¢des Fundamentais em Planejamento e
Gestdo Institucional

Gestores, dirigentes, administradores, coordenadores, supervisores, profissionais de

LI i
Ihtemhodiario o planejamento e estratégia em OSCs e empreendedores.

Portfélio de Cursos da Academia Social ‘




O Desenvolvimento

E Institucional
L

Carga
Hordria

Publico Destinatdrio

Estudantes de graduagdo e pessoas graduadas que tenham interesse em atuar no setor

anoleIRentoREestiodeRroetod Intermedidrio 80h* social; técnicos e gestores de OSCs, coletivos, movimentos sociais que atuem no setor social;

SOl demais interessados em atuar no campo de analista de projetos sociais.

Iniciagéio em Marco Regulatério das Gestores, administradores, coordenadores e membros de OSCs que desejam entender e
Organizagdes da Sociedade Civil Avangado 70h* aplicar o Marco Regulatério das OSCs para otimizar suas parcerias com o governo e garantir
(MROSC) a conformidade com a legislagéio vigente.

Profissionais (dirigentes, coordenadores e téchicos de referéncia) que atuam em
Planejamento Politico-Pedagégico Avangado 70h* organizagdes do setor social e demais interessados no planejamento, na gestéo e
acompanhamento institucional através do projeto politico-pedagdgico.

Inovacéio, Empreendedorismo e
iy Impacto social

Carga

. Publico Destinatdrio
Horéaria

Profissionais em busca de aprimoramento das habilidades para o mercado de trabalho,
Principios e Praticas em ESG Intermedidrio 60h* gestores de recursos humanos, estudantes e demais interessados em estratégias
profissionais.

Portfélio de Cursos da Academia Social



Ciclos formativos ofertados pela
Academia Social

Educadores sociais, liderangas comunitdrias, profissionais que
Educacdio social e Diversidade atuam diretamente com comunidades vulnerabilizadas ou
que desejam atuar.

Ciclo formativo Publico destinatdrio

Educacdio Social em Movimento: Inclusdio e Diversidades

Empregabilidade e Trabalhabilidade

Diversidades e diferencas: desdafios e perspectivas para
o setor social

Praticas em Educacdio Social e SUAS: desenvolvimento e
implementagdo

Cursos sugeridos

Analistas, técnicos e gestores de OSC's, estudantes e

Gestdio de projetos sociais o S X 3 N
profissionais interessados em gestdo de projetos sociais.

Indicadores Sociais: Conceitos, Fontes de Dados e
Aplicagdes

Estratégias e Técnicas de Captacgdo de Recursos
Publicos e Privados para Organizagdes da Sociedade
Civil

Monitoramento, Avaliagéio e Impacto Social de Projetos
Sociais

Planejamento e Gestdio de Projetos Sociais

Planejamento Politico-Pedagodgico para o setor social

Portfélio de Cursos da Academia Social



Ciclos formativos ofertados pela

Academia Social

Ciclo formativo

Publico destinatdrio

Cursos sugeridos

Governanga no setor social

Dirigentes, gestores, coordenadores, conselheiros e
profissionais administrativos e financeiros de OSCs.

Governanga, Controles Internos e Controladoria para o
Setor Social

Nog¢des Fundamentais em Planejamento e Gestcio
Institucional

Iniciagdo em Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil (MROSC

Ciclo formativo

Publico destinatdrio

Cursos sugeridos

Inovagdio e Impacto Social

Profissionais e gestores interessados em inovagdo social,
sustentabilidade e prdticas de impacto.

Estratégias e Técnicas de Captagdo de Recursos
Publicos e Privados para Organizagées da Sociedade
Civil

Monitoramento, Avaliagéio e Impacto Social de Projetos
Sociais

Principios e Praticas em ESG
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Cursos
Aprovados

O Quualificagéio

5 Profissiondl




Educacao Social em
Movimento: Inclusao e
Diversidades

Pablico Destinatario

Jo

Educadores populares e sociais das politicas da assisténcia social,
educagdio, salide, cultura entre outras, juventudes, representantes de coletivos

e liderangas sécio comunitdrios.

Carga hordria

40 horas

Nivel
Bdsico

Modalidade
Presencial

LR AC)
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g Ementa

O curso oferece formagcdo em Educacdo
Social, unindo fundamentos histéricos, politicos
e metodolégicos a  prdticas  educativas
transformadoras. Aborda a trajetdria da drea no
Brasil, temas relacionados a inclus@o e diversidade,
além de metodologias para trabalho em grupos,
articulando a identidade profissional e os saberes da

Educagdo Social.

Q Objetivos

Oferecer espacos de estudo prdtico e tedrico,
a fim de favorecer o trabalho do/a educador/a

na dindmica das organizagdes da sociedade civil,

promovendo espagos de acolhimento do seu saber,
necessidades e (com)vivéncias, contribuindo com
olhares e metodologias de projetos de educagdo
social, alem de promover a pesquisa de linguagens e
metodologias diversas e contempordneas ho campo
da educacdo social, visando a potencializagcdo em

sua drea de atuacdo e identidade coletiva.

é Parceiro elaborador e executor

Grupo de Estudos e Prdticas Permanentes em

Educacdo Social - GEPPES
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Empregabilidade e
Trabalhabilidade

Pablico Destinatdrio

Estudantes de graduacdo, graduados em busca de colocagdo no setor
social, trabalhadores de organizagdes sociais, coletivos, movimentos sociais,
e consultorias em recursos humanos interessados em atuar no setor social de

Campinas.

Lo
Carga hordria
Q 40 horas

Nivel

Basico

Modulid.cde . Encontros presenciais e encontros
Semi-Presencial remotos sincronos

Portfélio de Cursos da Academia Social o




E Ementa

O curso aborda os conceitos de trabalho,
empregabilidade e trabalhabilidade na sociedade
contempordnea, com destaque para o setor social.
Discute as competéncias emergentes para o futuro
do trabalho, desenvolvimento pessoal e profissional.
Apresenta ferramentas de planejomento e gestdo
para educadores da drea social, com foco em
estratégias que ampliem oportunidade de atuagdo

profissional no setor social.

Q Objetivos

Compreender os conceitos de habilidades
comportamentais, técnicas e interpessoais e sud
importdnciaparaacarreiraprofissionalnosetorsocial;
relacionar empregabilidade e trabalhabilidade as
competéncias necessdrias para o futuro do trabalho;

identificar e aplicar estratégias para ampliar redes

de relacionamento e aprimorar o marketing pessoal.

Portfélio de Cursos da Academia Social °



Diversidades e diferencas:
desafios e perspectivas para o
setor social

Q Pablico Destinatario

Profissionais que atuam em OSCs - gestores, técnicos, educadores e

demais profissionais; integrantes de coletivos, movimentos sociais e projetos
sociais que atuam diretamente com comunidades vulnerabilizadas; estudantes

de graduagdo e profissionais graduados que desejam atuar no setor social.

Carga hordria

80 horas 56h/aula e 24h/auténomas

Nivel
Basico

Modalidade
Presencial

Portfélio de Cursos da Academia Social °




g Ementa diferenga  na sociedade contempordénea;

: , ; , relacionar os conceitos de diversidade, diferenca
O curso discute os conceitos de diversidade,

) Lt e e marcadores sociais da diferenca ao trabalho
diferenca e os principais marcadores sociais da

: . : : : no e do setor social; discutir os desafios e as
diferenca. Analisa a diversidade no setor socidal,

. N . ol perspectivas da atuagdo no setor social acerca
considerando o publico atendido, a composicdo

Sy : . 2 da temdtica; elaborar propostas de atuacd@o no
das organizagdes, coletivos e movimentos sociais,

5 ] s S setor social em prol do respeito e valorizagéo da
abordando os desafios, perspectivas e experiéncias

: ) : R diversidade.
para promover o respeito, a inclusdo e a valorizagdo
da diversidade nas prdticas profissionais no setor
v, é Parceiro elaborador
Faculdade de Ciéncias Sociais
Q Objetivos

Compreender os conceitos de diversidade,
diferenca e marcadores sociais da diferenca;

identificar os principais marcadores sociais da
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Praticas em Educacao Social
e SUAS: desenvolvimento e
implementacao

Pablico Destinatario

Profissionais que trabalham diretamente com comunidades vulnerdveis;
responsdveis pela gestéio de politicas publicas e programas sociais, com foco
em inclus@o social, Profissionais que atuam na gestdo de OSCs; Profissionais
envolvidos no planejomento e execugdio de politicas publicas de assisténcia
social; Professores e Formadores de Educagdo Popular; Estudantes que buscam
complementar sua formagéo com conhecimentos prdticos sobre projetos
sociais e educativos. Pessoas que atuam em comunidades e tém interesse em
implementar projetos que promovam a inclus@o social, participagéo cidadd e

melhoria das condigées de vida.

FmN

Carga hordria N
65 horas 40h/aula e 25h/auténomas

Nivel
Avancado

Modalidade
Presencial

Portfélio de Cursos da Academia Social °



@ Ementa

O curso oferece uma formagdo integrada em
Educacdo Social e Popular e Assisténcia Social a
partir de suas raizes histéricas e politicas. Apresenta
o Sistema Unica de Assisténcia Social (SUAS),
seus principios e objetivos na protecdo social
Discute abordagem por projetos e metodologias
participativas visando a promog¢do da participacéo
cidadd, da inclus@o social e o fortalecimento da

democraciao.

Q Objetivos

Capacitar (o]

participantes para o
desenvolvimento e implementagcdo de projetos

integrados de Educacdo Popular e Assisténcia

Social, destacando a importéncia da avaliagcdo
de impacto e da sustentabilidade na efetividade
das prdticas; analisar e aplicar os principios da
Educagdo Popular e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) em projetos de intervengdo social;
desenvolver e implementar projetos de Educacdo
Popular e Assisténcia Social, com foco na incluséo
social e participacdo cidadd; avaliar o impacto
e a sustentabilidade dos projetos desenvolvidos,
utilizando ferramentas e metodologias adequadas;
explorar o papel do educador social e do gestor de
Assisténcia Social na promog¢do da transformacgdéo

social e na melhoria das condi¢gdes de vida.

Portfélio de Cursos da Academia Social °



Cursos
Aprovados

O Desenvolvimento

- ¢ o
o Institucional




Indicadores Sociais:
Conceitos, Fontes de Dados e
Aplicacoes

Q Pablico Destinatdrio

Formuladores de politicas e gestores do setor social.

=N

Carga hordria

40 horas

©)
=

Modalidade
Presencial

Portfélio de Cursos da Academia Social °



@ Ementa

O curso apresenta o conceito de Indicadores
Sociais, seus tipos e propriedades. Aborda as diversas
fontes de dados, pesquisas e relatdrios disponiveis.
Enfatiza a importéncia do uso de indicadores na
formulacd@o, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas e projetos sociais. Propde uma compreensdo
critica de seus usos e limites, visando qualificar a

atuacdo profissional no setor social.

Q Objetivos

Apresentar os conceitos de Indicadores Socidais,
Sistema de Indicadores sociais, Tipos de Indicadores

Sociais e Propriedades desejdveis; identificar fontes

de dados para Indicadores sociais; analisar os
principais indicadores sociais e seus significados
para a formulac¢do de politicas sociais; compreender

as aplicagdes de indicadores sociais.

é Parceiro elaborador e executor

Observatdrio PUC-Campinas

Portfélio de Cursos da Academia Social e



Atualizacao da NR-01-
Implicacoes juridicas e
impactos na organizacao do
trabalho no setor social

Q Pablico Destinatario

Dirigentes, gestores, e técnicos de RH que atuam em Organizag¢des do Setor Social.

Carga hordria

40 horas

Nivel
Basico

Modalidade
Presencial

Portfélio de Cursos da Academia Social e



@ Ementa

O curso apresenta a NR-Ole sua Udltima
atualizagdo e as implicagdes juridicas, com enfoque
nas organizagdes do setor social. Aborda os temas
relativos ao gerenciamento de risco no trabalho e os
desafios no campo social. Enfatiza as atualizagdes
relacionadas aos fatores de risco psicossociais e
ergondmicos.Propde uma compreensdo criticasobre
os assédios e violéncias no ambiente organizacional
buscandorefletirsobre estratégias de enfrentamento,

prevencdo e cuidado.

Q Objetivos

Apresentar a Norma Regulamentadora NR-OTem
uma perspectiva critica e ampliada dos principais
conceitos que compde sua Ultima atualizacdo e
contribuir na constru¢éo de estratégias eficazes no
gerenciamento de riscos no trabalho, com énfase
na realidade das organizagdes sociais e do setor

social, considerando as especificidades do campo

sociodassistencial.

Portfélio de Cursos da Academia Social 0



Estrategias e Técnicas

de Captacao de Recursos
Publicos e Privados para
Organizacoes da Sociedade
vil

P)
jeuio
ol

Pablico Destinatario

Gestores, dirigentes e profissionais de OSCs; técnicos e responsdveis pela
Area de projetos; estudantes e demais interessados em atuar na drea de captagéo

de recursos para organizagdes sociais.

PN
Carga hordria a
60 horas 40h/aula e 25h/auténomas
Nivel
Intermedidrio
Modalidade Encontros presenciais e

Semipresencial  encontros remotos sincronos

Portfélio de Cursos da Academia Social e



@ Ementa

O curso aborda a importéncia da captagdo
de recursos para organizagdes que atuaom no
setor social. Apresenta formas diversificadas de
captagcdo de recursos privados e publicos. Discute
metodologias e estratégias para captacdo de
recursos, apresentando oportunidades, inovagodes e

possibilidades de captacdo dentro e fora do pais.

Q Objetivos

Capacitar os participantes para desenvolver e
implementar estratégias de captacdo de recursos
eficazes, abrangendo tanto recursos privados

quanto publicos, com conhecimento das melhores

praticas e regulamentagdes vigentes.

é Parceiro executor

Teoria na prdtica
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Governanca, controles
internos e controladoria para
setor social (contabilidade)

Q Pablico Destinatario

Gestores de OSCs, Conselheiros, advogados do Terceiro Setor, lideres de

associagdes, OSCIPs, Fundagdes, Profissionais e estudantes de Ciéncias Contdbeis
interessados em atuar no Setor social e pessoas que tenham interesse em

constituir uma Organizagdo da Sociedade Civil.

Carga hordria

60 horas 40h/aula e 25h/auténomas

/g\
Nivel
Intermedidrio

Modalidade
Presencial
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@ Ementa

O curso oferece formagdo em gestdo de
organizagdes do setor social com enfoque nas
diretrizes contdbeis. Aborda desde fundamentos
legaiseafuncdosocialdasentidades,atégovernanga,
estrutura organizacional e reponsabilidades de

dirigentes e conselheiros.

Discute  controles internos,  obrigacdes
trabalhistas e  previdencidrias, contabilidade,
prestacdo de contas e rotinas fiscais de acordo com
a legislagdio vigente, preparando profissionais do
setor social para atuar de forma eficiente, ética e

sustentdvel.

Q Objetivos

Capacitar  gestores, colaboradores e
conselheiros de organizagdes do Setor social,
profissionais e estudantes de Ciéncias Contdbeis
na aplicacdo de boas prdaticas de constituicdo,
administracd@io, controle, prestacdo de contas
e cumprimento das obrigagdes legais, fiscais e
trabalhistas, promovendo a sustentabilidade, a

conformidade e o alcance da missdo institucional.

é Parceiro elaborador

Faculdade de Ciéncias Contdbeis
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Monitoramento, Avaliacao
e Impacto Social de Projetos
Sociais

Pablico Destinatario

Estudantes de graduagdo e pessoas graduadas que tenham interesse em atuar
no setor social; técnicos e gestores de OSC's, coletivos e movimentos sociais;

demais interessados em atuar no campo de andlise e gestdio de projetos sociais.

PR
Carga hordria N
O 60 horas 40h/aula e 20h/auténomas

Nivel
Intermedidrio

Modalidade L.
Presencial ou Com encontros presenciais e

encontros remotos sincronos

Portfélio de Cursos da Academia Social e

Semipresencial




Ementa

O curso apresenta os conceitos monitoramento, avaliagéo
e impactos social de projetos sociais. Aborda ferramentas de
monitoramento e metodologias de avaliag@io de projetos sociais,
incluindo o uso de tecnologias e inovagdo, como ferramentas digitais,

automacgdo e inteligéncia artificial aplicadas ao setor sociall.

Q Objetivos

Conhecer o conceito de Projeto Social e identificar suas
caracteristicas  fundamentais; conhecer os conceitos de
monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; reconhecer os
tipos de avaliag@io e discutir os métodos, etapas e instrumentos
de monitoramento e avaliag@io conforme o projeto desenvolvido;
conhecer e utilizar metodologias e ferramentas de monitoramento
e avaliagdo de projetos sociais; compreender os pressupostos e a
importéncia da transparéncia e prestacéio de contas nos projetos

socidais.

Parceiro elaborador

Faculdade de Ciéncias Sociais
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Nocoes Fundamentais em
Planejamento e Gestao
Institucional

Q Pablico Destinatario

Gestores, dirigentes, administradores, coordenadores, supervisores, profissionais

de planejamento e estratégio em OSCs e empreendedores.

LN
Carga hordria .
60 horas 40 aulae 20h/auténomas

Nivel

Intermedidrio

Modalidade .
Presencial ou Com encontros presenciais e
Semipresenciul encontros remotos sincronos

Portfélio de Cursos da Academia Social o



6 Ementa Q Objetivos

O curso oferece formagdo em planejamento Oferecer  nogbes  fundamentais  sobre
e gestdo, abordando conceitos bdsicos e sua planejomento e gestéo institucional, capacitando os
aplicagdo em contextos organizacionais no terceiro participantes a compreender os conceitos bdsicos
setor. Discute fundamentos de administragdo, e aplicé-los em diferentes contextos profissionais e

académicos.
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Planejamento e Gestao de
Projetos Sociais

Pablico Destinatario

Estudantes de graduagdo e pessoas graduadas que tenham interesse em atuar
no setor social; técnicos e gestores de OSCs, coletivos, movimentos sociais que
atuem no setor social; demais interessados em atuar no campo de analista de

projetos socidais.

PR
Carga hordria %
Q 60 horas 40h/aula e 20h/auténomas
Nivel
Intermedidrio

Modalidade .
Presencial ou Com encontros presenciais e
Semipresenciul encontros remotos sincronos

Portfélio de Cursos da Academia Social e




@ Ementa

O curso apresenta o conceito de Projetos Sociais,
destacando aimporténcia do planejamento em suas
diferentes etapas. Aborda diversas metodologias de
gestdo de projetos, além de discutir a importéncia
do orcamento, da captacdio de recursos, prestacdo
de contas, gestéio de riscos e estratégias de

sustentabilidade para os projetos socidais.

Q Objetivos

ConheceroconceitodeProjeto Social eidentificar
suas caracteristicas fundamentais; discutir os
meétodos, etapas e instrumentos de elaboragéo de
projetos sociais (orgamento, captagéo de recursos,

prestacdo de contas entre outros); relacionar a

elaboracdo de projetos sociais ds caracteristicas e
demandas singulares de cada grupo/comunidade;
conhecer e utilizar metodologias e ferramentas
dgeis e tradicionais de gestdo de projetos sociais;
compreender os pressupostos da gestdo de riscos e

sustentabilidade em projetos sociais.

0 Parceiro elaborador e executor

Faculdade de Ciéncias Sociais
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Iniciacao em Marco
Regulatorio das Organizacoes
da Sociedade Civil (MROSC)

Pablico Destinatario

Jo

Gestores, administradores, coordenadores e membros de OSCs que desejom
entender e aplicar o Marco Regulatério das OSCs para otimizar suas parcerias

com o governo e garantir a conformidade com a legislagdo vigente.

Carga hordria %
70 horas 50h/aula e 20h/auténomas

Nivel

Avancado

Modalidade .
Presencial ou Com encontros presenciais e
S emipres encial encontros remotos sincronos

Portfélio de Cursos da Academia Social e



@ Ementa

O curso apresenta o Marco Regulatério das
OrganizagéesdaSociedadeCivil(MROSC),destacando
sua importéincia para as OSCs e a administracdo
publica. Aborda o contexto historico e a motivagdo
para a criagéo do Marco, além dos instrumentos
juridicos, procedimentos de certificacdo, requisitos
para prestacéo de contas, elaboracéo de relatdrios

e as consequéncias da ndo conformidade.

Q Objetivos

Proporcionar uma vis@o aprofundada sobre as

normas que regem as parcerias entre o Governo e as
OSCs, garantindo conformidade e eficdcia na gestdo

dessas parcerias; Habilitar os participantes a operar

e gerenciar parcerios com base nas exigéncias
legais, otimizando os processos de contratacdo e
prestacdo de contas; Entender o contexto e histdrico
do MROSC, analisando a construgéo da Lei n°
13.019/2014 e os motivos para sua criagéo; Aplicar os
instrumentos juridicos de contratualizagdo, incluindo
Termos de Colaboragdo, Fomento e Acordos de
Cooperacdo;ldentificar os tipos de OSCs e o processo
de certificacdo, compreendendo as implicacées
juridicas; Gerenciar aprestacdo de contaserelatdrios,
com foco nos requisitos legais e nos procedimentos
de andlise de conformidade; Implementar processos
de fiscalizagcdo e controle, incluindo a tomada de

contas especial e solugdes compensatorias.
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Planejamento Politico-
Pedagogico

Publico Destinatdrio
Profissionais (dirigentes, coordenadores e técnicos de referancia) que atuam em

organizagdes do setor social e demais interessados no planejamento, na gestéo e

acompanhamento institucional através do projeto politico-pedagdgico.

LN
Carga hordria "
Q 70 horas 50h/aula e 20h/auténomas

Modalidade
Presencial

Nivel
Avancado

Portfélio de Cursos da Academia Social e




@ Ementa

O curso aborda a concegdo e implementacgdo
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) em contextos
de educacgdo na assisténcia social. Explora conceitos
de educacéo formal, ndo-formal e informal, a
importéncia do PPP, fundamentos legais da LDB e
diretrizes do SUAS. Destaca a participacd@o coletiva
gestdo democrdtica, autonomia e trabalho em
equipe na construgéo e execuc¢dio do PPP, além de
apresentar estratégias, instrumentos e indicadores
para acompanhamento e avaliagéo. Inclui prdticas
de elaboracdo do projeto, estudos de caso e oficinas

participativas para o planejamento de projetos.

Q Objetivos

Capacitar profissionais do setor social e demais
interessados para a elaboracéio e execucdo de
Projetos Politico-Pedagégicos (PPP), promovendo
uma compreens@o profunda dos conceitos,
etapas e prdticas relacionadas & construgcdo e

acompanhamento de PPPs na assisténcia sociall.
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Cursos
Aprovados

O Eixo Inovagdo,
> Empreendedorismo e
L Impacto social




Principios e Praticas em ESG

Pablico Destinatario

Profissionais em busca de aprimoramento das habilidades para o mercado de
trabalho, gestores de recursos humanos, estudantes e demais interessados em

estratégias profissionais.

Carga hordria .
60 horas 40h/aula e 20h/auténomas

Nivel
Intermedidrio

Modalidade .
Presencial ou Com encontros presenciais e
Semipresenciul encontros remotos sincronos

Portfélio de Cursos da Academia Social 0




@ Ementa

O curso apresenta os fundamentos da
comunicagdoorganizacionalintegradadagendaESG,
abordando sua evolucdo histérica. Explora as nogdes
de didlogo, diversidade, engajomento e impacto e
analisa demandas e riscos da agenda ESG. Discute
0s pressupostos para agdes conscientes alinhando
valores organizacionais, parceiros e stakeholders

para fortalecer a transparéncia, a governanga e d

responsabilidade socioambiental.

Q Objetivos

Compreender a evolugdo histérica e conceitual
da comunicagdo corporativa com foco em ESG;
refletir sobre a importéncia da comunicagdo da
sustentabilidade e as motivagées por trds dela;
analisar e aplicar os principios da comunicagdo
sustentdvel e a Agenda ESG; identificar e evitar
praticas de greenwashing e garantir a transparéncia
desenvolver

organizacional; habilidades para

protétipo de prdticas de comunicagdo consciente e

eficaz.
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Propostas
de Ciclos
formativos



Aprendizagem por
ciclos formativos

Para garantir que os participantes da Academia tenham
autonomia no percurso de aprendizagem, os cursos podem ser
realizados de forma independente ou organizados em ciclos

formativos.

Os ciclos ajudam a visualizar como cada curso se conecta a
outros e quais competéncias podem ser desenvolvidas de forma
articulada, favorecendo tanto quem deseja aprofundamento em
um campo especifico, quanto quem procura ampliar sua atuagéo

em diferentes dreas do setor social.

Aspropostasdeciclosformativos apresentadosredinem cursos
que se complementam aprofundando e fortalecendo o percurso
da aprendizagem, sugerindo caminhos possiveis agrupados por
temas centrais do setor social de acordo com o perfil e o interesse

de atuag¢do de cada participante.

E importante ressaltar que os ciclos funcionam como um
guia de orientacdo, potencializando a constru¢g@io de percursos
formativos mais consistentes e integrados, mas n&o representam
uma sequéncia obrigatdria para participar das atividades ofertadas

pela Academia Social. Os cursos também podem ser realizados de

maneira independente, conforme interesse e disponibilidade de

cada participante.

Seja através dos ciclos ou de cursos independentes, a
participac@o deve respeitar o processo de inscricdio e aprovagdo
conforme critérios definidos pela Academia Social, de modo a
assegurar a coeréncia entre perfil, demanda formativa e vagas

disponiveis.

Por fim, como a Academia € um projeto vivo e em constante
aperfeicoamento, assim como a proposta e a oferta de cursos, os
ciclos formativos também poderdo ser revistos e ampliados ao
longo do tempo, incorporando novos cursos e experiéncias que

fortalegam ainda mais a formagdo dos agentes sociais.
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C101O fOrmatIVOZ Q Publico Destinatdrio

E d 30 S . 1 Educacio Social em
ucagao OocCla M.OVinl.entO: Inclusao e Educadores socidais, liderancas co-
e DiverSidade Diversidades munitdrias, profissionais que atuam di-

retamente com comunidades vulnera-

bilizadas ou que desejam atuar.

Praticas em Educacao
Social e SI{AS’ Empregabilidade e
desenvolvimento e Trabalhabilidade
implementacao
"Diversidades e

diferencas: desafios

e perspectivas para o

setor social
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Gestiod Indicadores Sociais:
estaoae Conceitos, Fontes de Analistas, técnicos e gestores de

pPOj Etos SOCiaiS Dadose Aplicagﬁes OSCs, estudantes e profissionais interes-

sados em gestdio de projetos sociais.
N
N
N
\ I
1
1
1
I

C1C1O formathO: Q Publico Destinatdrio

Estratégias e Técnicas
de Captacao de Recursos
Publicos e Privados

Monitoramento, SRLE
Avaliacao e Impacto para Organizacdes da
Social de Projetos Sociedade Civil
Sociais

\ 1

1
1
1
/
/
Planejamento e Gestao
de Projetos Sociais

Portfélio de Cursos da Academia Social e

Planejamento Politico-
Pedagogico para o setor
social




C101O formathO: Governanca, Q Publico Destinatario

Controles Internos e

Governancano Controladoria parao s
Setor SOCial Setor Social res, conselheiros e profissionais adminis-

trativos e financeiros de OSCs.

Atualizacio da
NR-1 - Implicacoes Nocoes Fundamentais
juridicas e impactos em Planejamento e
na organizacao do Gestdo Institucional
trabalho no setor social

Iniciacao em Marco

Regulatorio das Organizacoes
da Sociedade Civil (MROSC)
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Ciclo formativo:

Inovacaoe
Impacto Social

Principios e Praticas
em ESG

Estratégias e Técnicas de
Captacio de Recursos Publicos
e Privados para Organizacoes
da Sociedade Civil

Q Pablico Destinatario

Profissionais e gestores interessa-
dos em inovagdo social, sustentabilida-

de e prdticas de impacto.

\
1
1
1
1

Monitoramento,
Avaliacao e Impacto
Social de Projetos
Sociais

-
T e e

Portfélio de Cursos da Academia Social °



& @ Academia

SOCia

Redadlizagdo
Academia Social — Fundagéio FEAC [ PUC-Campinas /
GEPPES

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
Grdo-Chanceler

Dom Jodo Indcio Muller

Reitor

Prof. Dr. Germano Rigacci Junior

Vice-Reitor

Prof. Dr. Pe. José Benedito de Almeida David

Pré-Reitoria de Graduacdo

Profa. Dra. Cyntia Belgini Andretta

Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdio e Extensdo

Profa. Dra. Alessandra Borin Nogueira

Pré-Reitoria de Educacéio Continuada

Prof. Dr. Rogério Eduardo Rodrigues Bazi
Pré-Reitoria de Gestcio de Pessods e Servicos Com-

partilhados

Prof. Dr. Victor de Barros Deantoni

Realizagéo

¢

Realizagéo Técnica

s
PUC '~

fundacao
fi Geppes

eacC

Equipe Executora Academia Social

Everton Silveira - Superviséio da Academia Social
Camilla Marcondes Massaro - Coordenagéo Geral da
Academia Social

Marina Piason Breglio Pontes Oliveira - Coordenagéo
Pedagdgica da Academia Social

Paulo Silva -Articulagéo Local

Aline Figueiredo - Assistente de projeto

Jhonny Lima - Auxiliar administrativo




